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Introduzione
La Società Benefit NOVUS SRL si impegna a promuovere 
uno sviluppo sostenibile e responsabile, integrando finalità 
di beneficio comune nelle proprie attività. Questa relazione 

di impatto è redatta in conformità con la normativa vigente e 
allegata al bilancio aziendale per l'anno 2025.



1. Obiettivi e Politiche di 
Sostenibilità

 Nel corso del 2025 sono state avviate in via preliminare le seguenti azioni organizzative:

 Pianificazione per inserimento nel sistema di gestione (documentazione ISO 9001/14001) di riferimenti alle finalità di 
beneficio comune;

 individuazione, di alcuni indicatori interni su cui sviluppare, a partire dal 2026, un sistema più strutturato di 
monitoraggio (es. ore di formazione su sostenibilità, numero progetti con contenuto ambientale qualificato, iniziative di 
welfare formalizzato, ecc.);

 integrazione dei contenuti statutari “benefit” nella comunicazione interna (riunioni con il personale, comunicazioni ai 
procuratori e alle funzioni operative).

La Società Benefit NOVUS srl persegue i seguenti obiettivi di sostenibilità:

• Prodotto/Servizio: Offrire beni e servizi che rispondano ai bisogni della società civile e stimolino condotte responsabili.

• Realizzazione professionale: Creare opportunità di lavoro e di crescita personale. Contribuire alla diffusione del 
modello benefit all’interno della Società, generando un mindset positivo dei lavoratori.

• Impatto economico: Generare ricchezza che contribuisca positivamente al contesto. Intraprendere relazioni finalizzate 
a collaborazioni e sinergie con organizzazioni no profit, fondazioni e simili il cui scopo sia sinergico a quello della 
Società 



2: Principi Fondamentali

Responsabilità e Trasparenza

• Coinvolgere e sostenere persone, comunità e territori.

• Promuovere attività culturali, sociali e ambientali.

• Sviluppare partnership per amplificare l’impatto positivo.



3: Attività Specifiche

Progetti chiave

 Con la modifica statutaria del 12/11/2025, NOVUS ha formalizzato le seguenti finalità di beneficio comune:

 Sostenibilità sociale

 Adozione di misure di welfare aziendale a favore dei dipendenti e collaboratori;

 Elaborazione e sviluppo di progetti di conciliazione famiglia-lavoro;

 Sostegno a progetti di cooperazione internazionale e a iniziative in rete con il territorio (in particolare, in 
coerenza con il contratto di rete “EN2ES – Enterprises Network to Environmental Sustainability”).

 Sostenibilità ambientale

 Adozione, nella propria attività, di tecnologie innovative e sostenibili;

 Promozione, presso i clienti, di impianti e soluzioni orientate al risparmio energetico, all’uso di fonti 
rinnovabili, alla tutela delle risorse idriche e alla riduzione dell’impatto ambientale.

 Collaborazione e sinergia con enti e organizzazioni del Terzo Settore

 Sviluppo di relazioni stabili di collaborazione con organizzazioni non profit, fondazioni, istituzioni 
culturali, associazioni e società con finalità allineate e sinergiche con quelle della Società, al fine di 
promuovere progetti con impatto positivo su comunità, territorio, cultura e ambiente.



4: Visione e Impegno
Obiettivo a lungo termine

• Minimizzare i rischi e gli impatti negativi.

• Priorità agli investimenti in ricerca e innovazione.

• Creare le condizioni ideali per attrarre e valorizzare talenti.



5. Conclusioni e Impegni 
Futuri

Nel 2025 NOVUS S.R.L. ha:

formalmente assunto, con modifica statutaria, la qualifica di società benefit, integrando nello statuto finalità
esplicite di beneficio comune;

confermato e rafforzato il proprio orientamento alla sostenibilità ambientale, in continuità con la certificazione ISO
14001 e con la partecipazione al contratto di rete “EN2ES”;

avviato un percorso interno di allineamento organizzativo e gestionale alle nuove finalità benefit, con particolare
attenzione a:

lavoratori e welfare aziendale;

conciliazione famiglia-lavoro;

collaborazione con enti e organizzazioni del territorio.

Considerata la limitata durata del periodo successivo alla formalizzazione della qualifica benefit, la Società
riconosce che:

molte delle azioni descritte per l’esercizio 2025 hanno natura propedeutica e pianificatoria;

gli effetti tangibili e misurabili sui portatori di interesse si manifesteranno in modo più evidente a partire dagli
esercizi successivi.

NOVUS si impegna pertanto a:

Definire, nel corso del 2026, un Piano pluriennale di beneficio comune, con obiettivi, azioni, tempi e
responsabilità interne;



6. Impegni Futuri

La Società Benefit NOVUS SRL si impegna a proseguire nel percorso 
di miglioramento continuo per ridurre ulteriormente l'impatto 
ambientale e sociale. Per il futuro, l'azienda si propone di:

• Rafforzare le politiche di sostenibilità nei processi produttivi.

• Promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione ambientale 
e sociale.
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